РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДБИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             
от  9 марта   2016 года                                                                        № 86
	Об утверждении  Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  в администрации  Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области
	


 

              В соответствии с пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь Уставом Судбищенского сельского поселения,  администрация Судбищенского сельского поселения  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации  Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области, согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава поселения                                                                      С. М. Папонова                                                                        

 

                                                                                                                      Приложение 

                                                                                 к постановлению   администрации  

                                                                                                       сельского поселения

                                                                              от  9  марта   2016 года  № 86
 

Положение о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области

 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском гербовой печати администрации Судбищенского сельского поселения Новодеревеньковского района Орловской области. Структура журнала приведена в приложении 2 к настоящему Положению. Ведение журнала возлагается на лицо, осуществляющее кадровую работу в администрации Судбищенского сельского поселения  Новодеревеньковского района.

3. Уведомление составляется по форме согласно приложению 1 и рассматривается Главой  Судбищенского сельского поселения.

Направленные Главе Судбищенского сельского поселения  уведомления могут быть рассмотрены должностным лицом, ответственным за предварительное расследование уведомлений (далее - должностное лицо).

Должностное лицо администрации Судбищенского сельского поселения  осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо администрации Судбищенского сельского поселения имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

4. По результатам предварительного рассмотрения поступивших уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются Главе  Судбищенского сельского поселения в течение семи рабочих дней со дня их поступления.

В случае направления запросов, указанных в абзаце четвертом пункта 3 настоящего Положения, заключения и другие материалы представляются Главе  Судбищенского сельского поселения течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

5. Главой  Судбищенского сельского поселения по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

6. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 5 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Глава  Судбищенского сельского поселения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

7. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 5 настоящего Положения, Глава Судбищенского сельского поселения направляет материалы и документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения, на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих при администрации Судбищенского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Судбищенского сельского поселения, утвержденным постановлением администрации Судбищенского сельского поселения. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              Приложение 1 

                                                                                                             к Положению   

                                                                          ____________________________

                                                                      (отметка об ознакомлении)

 

    Главе  Судбищенского сельского поселения

                                      от _________________________                                                                                     _________________________

                                                                              (Ф.И.О. муниципального служащего,

                                                                                                               замещаемая должность)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________

______________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_______________________________________________

_________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Новодеревеньковского района (нужное подчеркнуть).

 

"__"__________ 20__ г. __________________________ ___________________

                                                     (подпись лица,    (расшифровка подписи,

                                                              направляющего уведомление)

 

 

 

 

 

                                                                                                                   Приложение  2 

к Положению 

  

 

Журнал регистрации уведомлений

о сообщении муниципальными служащими администрации сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№
	Дата поступления уведомления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления

	
	
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения
	Контактный номер телефона
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 

ТАК СДЕЛАНО В  администрации РАЙОНА

                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                      ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

                        НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДБИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                                                                  ПРОЕКТ
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ                              № ___ 
от ____________    2016 года
О порядке сообщения  муниципальным
служащим представителю  нанимателя

(работодателя) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту

интересов, а также предотвращения и 

урегулирования такого конфликта интересов   

            В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок сообщения муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также предотвращения и урегулирования такого конфликта  интересов.

2.  Ознакомить  с настоящим постановлением муниципальных служащих в администрации Судбищенского сельского поселения .

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
4.  Настоящее постановление обнародовать.
   Глава Судбищенского

   сельского поселения                                                           С.М.Папонова
                                                                                                                      Приложение 

к постановлению администрации  
Судбищенского сельского поселения

№ __ от __________ 2016 года
ПОРЯДОК

сообщения муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также предотвращения и урегулирования такого конфликта  интересов.

I. Общие положения

1. Порядок сообщения  муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также предотвращения и урегулирования такого конфликта интересов (далее – Порядок) разработан в рамках реализации государственной антикоррупционной политики, направленной на устранение причин и условий для проявления коррупции в органах местного самоуправления, и устанавливает порядок и форму уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими в администрации сельского поселения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в Порядке применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Под представителем нанимателя (работодателя) в настоящем Порядке понимаются:
- глава администрации сельского  поселения  - по отношению к муниципальным  служащим, замещающим должности муниципальной службы в соответствующих органах местной администрации специальной  компетенции.

II. Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности

4. Информирование представителя нанимателя (работодателя) осуществляется путем заполнения сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – сообщение) в течение  1 рабочего дня с момента возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению 1 к Порядку.

5. Сообщение  регистрируется в журнале регистрации, который оформляется по форме согласно приложению 2 к Порядку. На сообщении ставится отметка «Сообщение зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего сообщение, после чего направляется   для наложения резолюции представителю нанимателя (работодателя) в течение 1 рабочего дня со дня его регистрации.

III. Перечень сведений, содержащихся в сообщении

6.В сообщении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, должность;

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликтов интересов;

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо влияет личная заинтересованность.

7 Обеспечивается  конфиденциальность полученных сведений.

IV. Случаи и порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

6. Мерой по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является отвод или самоотвод муниципального служащего.

7. Принятое и зарегистрированное сообщение   является основанием для отвода или самоотвода муниципального служащего.

8.  Не позднее 3 рабочих дней со дня занесения соответствующей записи в журнал регистрации сообщений вручается лично или направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением,  о вручении муниципальному служащему,  от которого поступило сообщение,
9. уведомление о необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта  интересов путем самоотвода по форме указанной в приложении 3 к настоящему Порядку.

10. Самоотвод должен быть заявлен муниципальным служащим  не позднее 3 рабочих дней со дня получения уведомления о необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта  интересов путем самоотвода.

11. Ходатайство о самоотводе должно быть представлено представителю нанимателя (работодателя) в произвольной письменной форме.

12. Копия ходатайства о самоотводе в день его представления направляется муниципальным служащим в администрацию сельского поселения.
13. Решение об отводе муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателя) в срок не позднее 3 рабочих дней со дня получения ходатайства о самоотводе в форме распоряжения администрации сельского поселения  об  отстранении от исполнения обязанностей по занимаемой должности на период до устранения причины, обусловившей необходимость отстранения от исполнения обязанностей, но не превышающий 90 дней. При  этом муниципальному служащему  сохраняется денежное содержание на все время отстранения от должностных  обязанностей.

14.  В случае непринятия муниципальным служащим  мер по заявлению самоотвода в срок не позднее 3 рабочих дней со дня получения уведомления о необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов путем самоотвода от  администрации сельского поселения , но не позднее 6 рабочих дней со дня регистрации,  администрацией поселения  сообщения о возникновении личной заинтересованности в журнале регистрации сообщений, представитель нанимателя (работодателя) принимает решение об отводе муниципального служащего в соответствии с пунктом 14 Порядка.

Приложение 1

к  порядку сообщения  муниципальным

служащим представителю  нанимателя

(работодателя) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту

интересов, а также предотвращения и 

урегулирования такого конфликта интересов   

Представителю  нанимателя(работодателя)

от___________________________________

                                                                                                                                 (наименование должности)    
                                                                                            _________________________________________________________         

                                                                                                                                            (ФИО)

СООБЩЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю, что:

1.________________________________________________________________________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.________________________________________________________________________________________________________________________________

(дополнительные сведения)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________

                                                                                                   (дата, подпись, расшифровка подписи)

Приложение 2

к  порядку сообщения  муниципальным

служащим представителю  нанимателя

(работодателя) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту

интересов, а также предотвращения и 

урегулирования такого конфликта интересов 

ЖУРНАЛ

регистрации сообщений муниципальных служащих  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	Регистра

ционный номер
	Дата регистрации сообщения
	ФИО подавшего сообщение
	Должность подавшего сообщение
	ФИО регистрировавшего сообщение
	Подпись регистрировавшего сообщение
	Подпись подавшего сообщение

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к  порядку сообщения  муниципальным

служащим представителю  нанимателя

(работодателя) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту

интересов, а также предотвращения и 

урегулирования такого конфликта интересов   

________________________________________

                                                                                           (ФИО)

________________________________________

                                                                                       (наименование должности лица)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов путем самоотвода

      Уведомляем Вас, что в связи с поступившим от Вас сообщением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

от_________________________                              ________________________

            (дата поступления сообщения)                                                                                       (регистрационный номер)

Вам необходимо принять меры пол предотвращению и урегулированию конфликта интересов путем самоотвода.

      Самоотвод должен быть заявлен Вами не позднее трех рабочих дней со дня получения настоящего уведомления.

     В случае непринятия Вами мер по заявлению самоотвода будет принято решение о Вашем отводе.

_______________________________     ___________      ________________

(должность лица, подписавшего уведомление)                                      (подпись)                        (расшифровка подписи)

Уведомление получено

_____________  ____________________________________  _______________

(дата)                                     (подпись лица, получившего уведомление)                                       (расшифровка подписи)

